Administratorem danych jest PBL Development sp. z o. 0. z siedzibg w Lublinie przy
ul. Bernardynskiej 15a, 20-950 Lublin. Z administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez
adres email rodo@pbldevelopment.pl telefonicznie pod numerem +48 81 565 70 20 lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt koordynatora ds. ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez email rodo@pbldevelopment.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Z koordynatorem ds. ochrony danych osobowych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji (formularz zgtoszeniowy) bedg przetwarzane w celu
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym
przede wszystkim z Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy
na PBL Development Sp. z o.0. (art. 6 ust. 1 lit ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 (Rozporzadzenie 2016/679) w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy), w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa — podstawg
prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia 2016/679), dla celéw prowadzenia
przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w tym
celu — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia 2016/679) oraz
w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
PBL Development Sp. z 0.0. — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes PBL Development Sp. z 0.0. (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia 2016/679).

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz PBL
Development Sp. z o0.0. w zwigzku z prowadzeniem procesow rekrutacji, takim jak agencje
rekrutacyjne, a takze dostawcom systemow informatycznych i ustug IT.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia danego procesu rekrutacji,
do ktérego zostata zakwalifikowana Pani/Pana kandydatura, a w zakresie w jakim przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania, lecz nie dluzej niz przez dziesie¢ lat. Okres
przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przediuzony o okres przedawnienia roszczen, jezel
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez administratora Pani/Pana danych.
Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.
Kazdag z wyrazonych zgéd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Zgode moze Pani/Pan odwotaé
poprzez przestanie odpowiedniej informacji na adres rodo@pbldevelopment.pl, pisemnie na adres
siedziby administratora lub kontaktujgc sie z koordynatorem ds. ochrony danych osobowych
rodo@pbldevelopment.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania.

Jako ze Pani/Pana dane przetwarzane sg w sposob zautomatyzowany na podstawie udzielonej zgody
przystuguje Pani/Panu takze prawo do przenoszenia danych osobowych, ktére dostarczyta
Pani/dostarczyt Pan administratorowi tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego, moze Pani/Pan przesfac te dane innemu administratorowi danych.
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W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. W Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymagane przez Kodeks pracy. Konsekwencjg niepodania tych
danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym.
W zakresie danych niewymaganych Kodeksem pracy podanie danych jest dobrowolne.



